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RESULTATS CGT PAR SECTION DANS LE GARD

% % % Nb de conseillers
prud’homaux

SECTION 2002 2008 Diff Conseil
Nîmes

Conseil
Alès

INDUSTRIE
+5 700 inscrits//à

2002
49,20 51,6 +2,5 8 (+1) 4 (+1)

COMMERCE
+14 000 inscrits 40 42,7 +2,7 7 3 (+1)

AGRICOLE
+ 2 700 inscrits 39 47 +8 5 (+1) 2

ACTIVITES
DIVERSES

+1 700 inscrits
36,4 38,8 +2,4 4 3

ENCADREMENT
-1 200 inscrits 19,15 20,9 +1,9 2 1

Dans le Gard, avec 42,8 % des voix,  la CGT renforce donc sa première place devant :
CFDT :19,7 % (-3,2) FO : 12,7 % (-3,3) CFTC : 6 % (-2,3)    CGC : 8 % (+1,8)

UNSA : 6,8 % (+1,4)    SOLIDAIRES : 4,1 % (+4)

Au niveau régional avec 39,2 % (+2), au niveau national : Avec 34,4 % (+2)  la
CGT atteint son meilleur score depuis 20 ans dans les élections prud’homales.

Forte de cette place incontestable et dans un contexte marqué par une campagne
médiatique pour nourrir le fatalisme face à la crise financière : la CGT prendra toute sa place
pour construire la riposte, la mobilisation la plus large, être force de propositions alternatives
face au Gouvernement et au Medef notamment dans la préparation de la journée
nationale d’action unitaire interprofessionnelle public et privé annoncée
pour le 29 janvier 2009.

Ce résultat est un encouragement pour renforcer le syndicalisme de conquêtes
sociales, notamment la CGT. Un encouragement pour transformer notre CGT, en
améliorant dans la durée le rapport de force, notre activité syndicale de proximité au
plus près de tous les salariés.
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