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COMPTE RENDU CAPL B ET C DU 30/3/2007

–TABLEAUX D AVANCEMENT-

DECLARATION DES ELUS CGT A LA CAPL 
Les CAPL sont amenées à se prononcer sur l’établissement des tableaux d’avancement pour la deuxième année.

La déconcentration de la procédure conduit la direction locale à déterminer elle-même les agents qui pourront être retenus sur les tableaux, et ce dans le cadre restreint d’un plan de qualification.

Au vu des tableaux d’avancement 2006, cette sélection ouvre la porte à des inégalités de traitement entre les agents.

Dans un contexte salarial où l’avancement constitue actuellement la seule garantie de progression de revenus, il est inconcevable que les agents voient leur situation se dégrader davantage.

Les agents qui doivent faire face au quotidien à des conditions de travail déplorables, du fait des restructurations, des suppressions d’emplois, des applications mises en place qui n’apportent que contraintes et travail supplémentaire, ne comprennent pas que des quotas empêchent une réelle reconnaissance de leur activité.

De même, ils n’admettent pas que la réforme de la notation et notamment les effets de la rotation introduite pour pallier  ses carences, rendent inéquitables et aléatoires les conditions d’accès par tableau d’avancement au grade supérieur. 

Compte tenu de nos revendications et de notre désaccord sur l’établissement des tableaux d’avancement, les élus C.G.T, ont décidé de ne pas participer au vote. 

Ce choix ne remet pas en cause la qualité des agents proposés.

CRITERES DE SELECTION DES TABLEAUX D AVANCEMENT POUR LA DGCP :

-1) échelon le plus élevé

-2) notation des 3 dernières années

-3) ancienneté dans l’échelon

Cependant, pour la  direction « le critère discriminant déterminant »  est la notation. Cela confirme l’analyse de la CGT sur l’importance de son influence sur le tableau d’avancement et les listes d’aptitude : Le classement peut se jouer à 0.01 point prés ! Nous insistons auprès des agents à être vigilants et ne pas hésiter à faire des recours. 

CATEGORIE C

PROPOSITIONS DE LA DIRECTION

AGENT ADMINISTATIF A AGENT ADMINISTRATIF PRINCIPAL 2E CL

1 COSTE Pierre

2 COUDERC Laurent

3 COURTOT Thierry

4 BRESSON Alice

AAP2 A AAP1

1 DUMAS Yves


5 GABRIAC Joëlle

9 ROUSSEAU Catherine

2 ANGUIVIEL Joëlle 

6 JOUAUX Josiane

10 LESTOQUOY Armelle

3 PENNEL Marie Noëlle

7 BARTHES Marie Claude
11 PERRIOT Danielle

4 SUZZONI Marie Claude
          8 PERALS Louis

12 FREDOUILLE Mireille

CATEGORIE B

PROPOSITIONS DE LA DIRECTION

DE CONTROLEUR 2E CL A CONTROLEUR 1E CL

1 MOSSE Patrick 



4 RASPAL Michèle

2 GROS Gilles



5 TOURREAU Jean Michel

3 MARTINEZ René Claude

          6 JULLIEN Georges

La CP n’ayant pas communiqué à la direction locale les listes des agents éligibles aux tableaux d’avancement de Contrôleur 1e cl à Contrôleur Principal ainsi que celle des agents pour la liste d’aptitude de C en B , la CAPL siégera ultérieurement.

Hormis pour le tableau de Agent à AAP2 où nous nous sommes abstenus (4 propositions pour 4 agents), la CGT a émis un refus de vote pour les autres propositions de classement ne voulant pas cautionner  un système se basant sur une notation injuste. 

Vos élus en CAPL : 
Cat. C : Armelle LESTOQUOY et Arnaud CHABROL



Cat. B : Fabienne MALTETE et André PAUTET
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