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C.A.P.L. du 6 mars 2007 : 




« le temps des promesses »

PROPOSITIONS CGT POUR CADRE C
· Cervilla Thierry de Vauvert à Paierie Départementale

· Druvent Catherine de Vergèze à Sommières

· Mollimard Aude de Roquemaure à TG

· Prudent Sébastien de Nîmes Municipale à ERR

· Hugon Séverine des Yvelines(78) à Bagnols sur Cèze

Postes déclarés vacants par la direction :

· Bagnols sur Cèze 2 C

· Beaucaire 1 C

· Paierie Départementale 1 C

Poste à pourvoir proposé par la Direction : 

- TG ? ?

Décision de la Direction :

· Hugon Séverine à la TG

PROPOSITIONS CGT POUR CADRE B

· Badiou Patrice de St Gilles à Paierie Départementale

· Bertrand Laurence de Nîmes Sud à Aigues Mortes

· Desmazes Christophe de Bagnols sur Cèze à TG

· Giovanetti Laurie de Pont St Esprit à Bagnols sur Cèze

· Ticchi Marie Claude de ERR à ERD

· Léonidas Sophie de RF Hospices Civils Lyon (69) à Beaucaire

Postes déclarés vacants par la Direction :

· Paierie Départementale 1 B

· TG 1 B

Poste  à pourvoir proposé par la Direction :

· Beaucaire ? ?

Décisions de la Direction :

· Léonidas Sophie nommée à Beaucaire

· Rey Christine de TG à Paierie Départementale

La CGT a voté contre ces décisions car nos propositions auraient permis de satisfaire un plus grand nombre d’agents.

Nos commentaires : 

Les postes proposés par la Direction ne correspondent pas à la liste des postes vacants. De plus, cette liste est incomplète, la CGT a soulevé à nouveau le sous effectif de certains postes non déclarés vacants (Lédignan – 34%, Quissac – 23% etc…)
En outre, l’ORE continue à produire son effet néfaste sur les mutations. Si on ajoute à cela le passage à 2 mouvements de mutation par an à compter de 2008, la gestion étriquée du droit à mutation des personnes continuera à peser lourdement sur les postes et services ……et sur les conditions de travail et de vie des agents.

Dans notre département, 10 départs en retraite sont prévus en 2007. La Direction compte profiter de ces départs pour obtenir de la CP «  un plus grand nombre d’arrivées ouvrant ainsi une perspective d’un mouvement interne plus ample ». Comment tenir une telle promesse, sachant que la politique nationale va dans le sens de la réduction d’effectifs ? De plus, ces départs se produiront avant le prochain mouvement du 1er septembre. On imagine la situation de ces postes dans l’attente du remplacement « promis » par la direction. D’autant plus que l’équipe de remplacement est de plus en plus mobilisée pour le passage douloureux d’Hélios !

Enfin, certaines mutations internes pourraient être satisfaites « très prochainement » sans tenir compte de « la règle des 3 ans » chère à notre Direction. Il semble que la période électorale actuelle soit propice aux promesses, nous veillerons à ce que celles qui nous ont été faites lors de cette CAP soient tenues ! ! !

Vos élus en CAPL en C : Armelle LESTOQUOY et Arnaud CHABROL 

en B : Fabienne MALTETE et André PAUTET
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