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                          COMPTE RENDU CAPL  B ET C 

                       DU 12 MAI 2006
DECLARATION PRELIMINAIRE DES ELUS CGT A LA CAPL

Les représentants CGT ne peuvent pas soutenir les systèmes de sélection que sont la liste d’aptitude et les tableaux d’avancement de grade ou de corps.

Nous ne contestons pas la légitimité de la volonté des agents d’une progression de carrière (droit statutaire du fonctionnaire). Hormis les concours, la liste d’aptitude est le seul outil mis à leur disposition pour accéder au corps supérieur.

Cependant, la CGT revendique depuis longtemps l’organisation d’un examen professionnel pour la promotion interne. 

Un tel examen offrirait toutes les garanties d’égalité et d’objectivité de traitement des agents. 

Dans sa forme actuelle, les tableaux d’avancement et la liste d’aptitude ne répondent pas à la reconnaissance des qualifications de nos collègues des catégories C et B.

Ces systèmes laissent de côté un grand nombre d’agents qui quotidiennement mettent en œuvre des qualifications supérieures aux tâches d’exécution.

Qualités d’ailleurs reconnues par leur supérieur hiérarchique direct.

Notre rôle n’est pas de juger le travail des agents et encore moins de les faire s’opposer entre eux. Nous laissons cette tâche à l’administration…

TABLEAUX D’AVANCEMENT :

Pour la 1ére fois, les CAPL B et C se réunissaient pour établir une liste d’agents à proposer pour les tableaux d’avancement de grade(AR à ARP2, ARP2 à ARP1, C2 à C1 et C1 à CP).

Les critères définis par la direction sont les suivants :

· ancienneté (échelon le plus élevé)

· les 3 dernières notes, dans l’échelon, avec un minimum de 19 en 2003 et 2004 et la note pivot minimum pour 2005

En fonction de ces critères, la direction a proposé les agents ci après :

- d’AR à ARP2 : 
Jean Pierre MALZAC (TG)


Josiane MENDRAS (Quissac)


Pierre COSTE (Paierie Départementale)

Vote : Direction, FO et SUD-11 pour ; CGT-1 refus de vote.

- d’ARP2 à ARP1 :
Françoise BERC (Vauvert)


Anny PARRIAUX (Nîmes Nord)


Patrick DELAMBILLY (ER 30)


Sylvie BUDET (Paierie Départementale)


Anne Maryelle CAILLE (CHU)


Marie Edith DOLESON (Anduze)


Françoise BLESA (Aigues Mortes)


Marie José RAGA (TG)


Michel CAVAILLE (Pays d’Alès)


Aline CORONA (Pont St Esprit)


Béatrice TROUILLER (Pays d’Alès)


Joëlle ANGIVIEL (Quissac)


Yves DUMAS (St Ambroix)

Vote : Direction et FO-9 pour          SUD-2 contre            CGT-1 refus de vote

- de C2 à C1 :
Maryse DURI (Nîmes Banlieue)


Mireille VIALA (TG)


Gisèle GIBERT (La Grand Combe)


Véronique MANIERE (Aramon)


Véronique DUMAS (Alès Municipale)


Patrick MOSSE (Uzès)

Vote : Direction et FO-9 pour              SUD-2 contre              CGT-1 refus de vote

- de C1 à CP :
Mireille RECCO (TG)


Mireille CHAMBON (St Ambroix)


Marc JEKAL (St Ambroix)


Elisabeth BILOGHI (Alès Municipale)


Geneviève BARTHELEMY (Roquemaure)


Pascal EVRARD (ER 30)

Vote : Direction et FO-9 pour                   SUD-2 contre                  CGT-1 refus de vote

LISTE D’APTITUDE DE C EN B :

Les critères de la direction sont :

· être dans la fourchette d’âge 45/55 ans

· être classé 1er dans son poste comptable ou service, classement obtenu en fonction de la note et des appréciations du notateur 1er degré

Les propositions de la direction sont :



Hélène PICARD (TG)


Sylvie BUDET (Paierie Départementale)


Patrick DELAMBILLY (ER 30)


Sylvia SYLVESTRO (Nîmes Banlieue)


Anne FALGAIROLLES (Sommières)


Bernadette GIBELIN (Nîmes Sud)

Vote : Direction et FO-9 pour                           CGT et SUD-3 refus de vote

La CGT a refusé de participer à chacun de ces votes non pas par « manque de responsabilité » mais par conviction comme nous l’expliquons dans notre déclaration préliminaire.

Il n’est pas question que les tableaux d’avancement et les listes d’aptitude deviennent le « fonds de commerce » de notre syndicat !

Vos élus en CAPL : Cathy SEGUIER et Arnaud CHABROL pour les C, 


Fabienne MALTÊTE et André PAUTET pour les B.

Retrouvez ce compte-rendu en ligne sur notre site départemental : http://www.tresor.cgt.fr/30/

Je me syndique :

Nom :




Prénom :

Adresse :

Poste comptable :

A retourner à : cgt030@cp.finances.gouv.fr

Ou à la Trésorerie Générale- SNT CGT 30

Ou contacter Mireille Roustan- Equipe Renfort






