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COMPTE RENDU CTPL DU 18/12/2007

1) Approbation du PV du CTPL du 24 septembre 2007 à l’unanimité

2) Performance et budget opérationnel 2008 : nous avons voté CONTRE, car il justifie:

·  les réformes et les restructurations incessantes dont les seules justifications se trouvent dans la volonté politique de réduire le rôle et le place du Trésor Public

· les suppressions d’emplois engendrées par l’ORE, suppressions dont les agents mesurent quotidiennement les conséquences négatives pour la qualité d’accomplissement des missions

· des conditions de travail en dégradation constante dans tous les services sous le poids des suppressions d’emploi, de la dictature d’indicateurs productivistes, d’un management et d’une organisation du travail qui malmènent les agents à tous les niveaux

3) Règlement d’horaires variables à la trésorerie de Nîmes Trésor

4) Modification des horaires d’ouverture au public à la trésorerie de Nîmes Banlieue, Gard Amendes et St Ambroix 

Nous avons voté POUR s’agissant des points 3 et 4 puisque cela va dans le sens d’un mieux être des agents.

5) Ponts naturels 2008 : 4 jours sont proposés : les vendredi 2 mai, vendredi 9 mai, lundi 10 novembre et vendredi 26 décembre

Nous avons voté POUR

6) Conditions de travail dans les services du Trésor Public

Cette question fera l’objet d’un plus grand développement lors d’un prochain CTPL, afin de permettre aux organisations syndicales de se pencher sur le sujet. Ce que ne manquera pas de faire la CGT. 

Nous sommes déjà intervenus, lors de ce CTPL, sur l’ORE en faisant ressortir que tous les éléments de travail ne sont pas pris en compte. Par exemple, une vingtaine de quittances délivrées à une caisse ne veut pas dire qu’il n’y a eu que 20 personnes au guichet, bien au contraire, puisque certaines trésoreries voient défiler plus de 100 personnes/jour. La réponse qui nous a été faite c’est que l’ORE c’est les charges calculées en fonction de ce qui est visible (autrement dit les enjeux), nous en concluons que les 100 personnes/jour ne sont pas visibles, ce n’est sûrement pas ce que pensent les agents du trésor confrontés tous les jours à ce genre de problème

7) Conditions de travail de l’équipe de renfort : une commission nationale comprenant direction et organisations syndicales a défini le travail des agents de renfort. Nous avons donc comparé les conclusions de cette commission avec ce qui se passe dans le département. 

La CGT a souligné que dans le rapport, il est bien précisé que le dépannage doit être ponctuel, or il semblerait que la politique départementale s’oriente plutôt vers des missions perennes.  La direction a reconnu que  la mise en place d’HELIOS a occupé un bon nombre de dépanneurs durant un laps de temps relativement long (pourtant “HELIOS est un bon outil”!). En outre certains postes en difficulté ont nécessité la présence d’1 ou 2 dépanneurs durant toute l’année. Le TPG a précisé que l’ERD était aussi là pour apporter du soutien aux trésoreries en déficit de personnel (merci l’ORE).

Nous avons également appris  que les dépanneurs allaient être dotés d’un ordinateur portable.

La direction nous a également confirmé que les frais de déplacements sont pris en compte au départ de la résidence administrative.

8) Questions diverses 

La CGT a abordé le probléme du local utilisé pour les visites médicales à l’Hotel des Finances de St Privat le Vieux, en faisant ressortir qu’il était très petit et mal agencé, ce qui semblait dénoter un manque d’intêret pour la santé des agents… Le TPG nous a répondu qu’il n’était pas gestionnaire du site, il transmettra, donc, notre doléance au DSF. Dont acte.

Nous avons également parlé de la salle de convivialité de Gard Amendes, qui semble être en voie de disparition, la Direction a dit qu’elle allait voir……………..

Nous en avons profité pour citer des salles de convivialité, qui n’ont de convivial que le nom, chaque cas sera étudié. N’hésitez pas à nous faire remonter ce genre de problème, nous transmettrons.
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